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自雇人士保险计划（SKSPS）根据 2017 年自雇人士保
险法令  （789 法令）下规定为自雇者执行与自雇相关
的工作活动提供工伤意外保障。

自雇人士工伤意外指的是自雇受保人因进行工作时所发
生的意外或职业疾病，包括自雇者在进行自雇活动的相
关路途中所发生的意外。

职业疾病是根据1969年雇员社会保险法令第五附表所
注明的任何职业造成或所引起的疾病。

自雇人士保险计划已扩展涵盖以下20个领域：

自雇人士保险计划
(SKSPS)

PRIHATIN 网站
https://prihatin.perkeso.gov.my

PERKESO Prihatin 应用程序 （谷歌软件、应用商店）

PERKESO 授权代理人
https://qr.me-qr.com/l/PERKESO-EKSPS

所有 PERKESO 办事处现金付款、二维码支付

投保自雇人士的保单是依据缴纳保费的日期和时间开始
生效，并且依据正式收据来证明。

缴纳保费可以选择每月或每年通过以下管道来交付：

缴纳保费

*载客运输

*货物与食品运输业

*小贩

网商

科技资讯

数据分析

专业服务

支持业服务

艺术业

代理服务

家庭看护服务

医疗与康复 纳费附表
投保费的选择项目如下：

保单项目 每月纳费 每年纳费月收入保单选择项

RM13.10

RM19.40

RM36.90

RM49.40

RM1,050

RM1,550

RM2,950

RM3,950

1

2

3

4

RM157.20

RM232.80

RM442.80

RM592.80

合格条规
1.
2.

马来西亚公民/永久公民，没有年龄限制
自雇谋生务或独质经营者

需要文件
1.
2.

身份证印本
经营执照/驾驶执照/准证/电子召车简介质料，或各领  
域的相关机构和部门所发出的证明书

保险计划福利

福利赔偿表

医疗福利

暂时性伤残福利

永久性残疾福利

遗嘱福利

持续照顾津贴

丧葬福利

物理康复及技术培训

教育福利

自雇投保人可向社会保险机构索偿医疗费（赔偿额是依据1951年医药费法令
规定的医疗价格以及符合条件所批准的费用

自雇人士受保人可在病假期间获得依据医生所确认的天数获得陪偿。病假天
数不可少过4天包括意外事故发生日才能获得赔偿。

永久性残疾指的是持续性伤残导致自雇人士降低实行工作能力来维持收入。
赔偿额是根据投保人所投保的月收入来计算可高达收入的90%。

如自雇受保人因执行自雇相关的工作时发生意外身亡，其合法家属可获得遗
嘱福利。家属指的是合法遗孀或者鳏夫以及21岁以下的子女或者父母或者21
岁以下的兄弟姐妹或者祖父母（如果其父母已经过世）。

永久性残疾并且需要他人贴身持续照顾以及无法自理的自雇投保人可获得每
月RM500 的津贴。

自雇投保人因自雇工作意外身亡或者正在领取永久性伤残福利的期间过世，
其家属可获得RM3,000的丧葬费。

免费复健包括物理康复治疗，提供义肢，康复设备，轮椅，拐杖，成人尿
布等等。

免费技能培训与设备例如电工，缝纫，电器修理等等。

i.

ii.

自雇投保人因自雇工作意外身亡或者正在领取永久性伤残福利的期间过世，
其子女可申请教育贷款福利，但必须符合条件。

保费 每月 RM49.40/
每年 RM592.80

 每日 RM30.00 每日 RM41.33 每日 RM78.67 每日 RM105.33

永久性残疾福利
（例子：永久残疾估计20%
自雇投保人的年龄22岁）

永久性残疾福利
（例子： 永久残疾估计100%

自雇投保人的年龄22岁)

（例子： 自雇投保人已婚
留下遗孀和21岁以下的子女）

一次付清赔偿额：
RM32,243.40

一次付清赔偿额：
RM47,597.40

一次付清赔偿额：
RM90,588.60

一次付清赔偿额：
RM121,296.60

一次付清赔偿额：
RM32,243.40

&

一次付清赔偿额：
RM47,597.40

&

一次付清赔偿额：
RM90,588.60

&

一次付清赔偿额：
RM121,296.60

&
分期赔偿额：

RM756.00 每月
分期赔偿额：

RM1,116.00 每月
分期赔偿额：

RM2,124.00 每月
分期赔偿额：

RM2,844.00 每月

遗嘱福利 RM945
每月

RM1,395
每月

RM2,655
每月

RM3,555
每月

丧葬福利 RM3,000 RM3,000 RM3,000 RM3,000

持续照顾津贴 RM500 每月 RM500 每月 RM500 每月 RM500 每月

福利

暂时性伤残福利

每月 RM13.10 /
每年 RM157.20

每月 RM19.40/
每年 RM232.80

每月 RM36.90/
每年 RM442.80

项目3 项目4项目1 项目2

*包括 强制投保的领域

强制领域的自雇人士若没有注册投保，一旦触犯条规将
被罚款不超过RM10,000令吉或不超过两年监禁或两者
兼施。

住宿供应服务业

农业

牲畜养殖业

森林业

渔业

制造业

建筑业

食品业


